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Statiisi

Gorev adi /Unvani

Enstitt Madard

Birimi

Lisansustl Egitim Enstitilsu

Alt Birimi

ilk Amir

Rektor

Gorev Devri

Gorevin kisa tanimi

2547 Sayil Kanuna gore 3 (lg) yilhigina rektor tarafindan atanir ve dogrudan
rektore bagli olarak gorev yapar.

Gorevin Amaci

Lisansistl Egitim EnstitUslinde tim is ve islemlerin dizenli olarak yuritilmesi,

Gorev ve
Sorumluluklar

1. Universitenin ve bagh oldugu birimin Vizyon ve Misyonunu bilmek.

2. Yiiksekogretim ve alani ile ilgili yasal mevzuati takip etmek.

3. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

4. Enstitt kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak.

5. Enstitli misyon ve vizyonunu belirlemek bunu Enstitlinlin tim ¢alisanlari ile
paylasmak, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

6. Her yil Enstitlintin analitik butcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini
saglamak.

7. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinin ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitaslyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yéonetim
Hesabinin verilmesini saglamak.

8. Enstitlinlin kadro ihtiyaclarini hazirlamak ve Rektorlik makamina sunmak

9. Enstitlinlin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

10. Enstitlide bilgisayar ve ¢iktli ortaminda bilgi sisteminin olusturulmasini
saglamak.

11. Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak

12. Enstitlide egitim-6gretimin dizenli bir sekilde siirdliriilmesini saglamak.

13. Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek

14. Enstitlinin idari ve akademik personelii¢in ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitlintin strekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak.

15. Enstitlintin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir
bicimde yiritiilmesini saglamak.

16. Enstitlinln egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak ve gerektiginde Gst makamlara iletmek.

17. Egitim-0gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve Enstitl bazinda
uygulanmasini saglamak.

18. Enstitlideki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak.

19. Enstitlinlin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.
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20. Enstitindn fiziki donanimi ile insani kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullaniimasini saglamak

21. Enstitii yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

22. Enstitly(l Ust diizeyde temsil etmek.

23. Her 6gretim yili sonunda Enstitinin genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

24. Rektorin alantile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

25. Gorev ve sorumluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun hareket etmek.

26. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

27. Bilim ve Teknoloji Dergisinde bas editor olarak gérev yapmak.

28. Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin strekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yetkileri

Enstitii Mudird, Enstiti ve bagh birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim-6gretim, topluma
hizmet, bilimsel arastrma ve vyayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu
islerin takip ve denetiminde, sonuglarinin alinmasinda rektérlige kars
sorumludur.

isin Gereklilikleri

Bilgi -657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-Yiiksekogretim Ust Kurulu Karalari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hilkmiindeki Kararname




