MAKALELERIN DEGERLENDIRME SURECi HAKKINDA

Makale Degerlendirme siirecine iliskin is-Akis Diyagrami ve ilgili asamalar;

Yeni Gonderi Editorde Degerlendirmede

YAZAR EDITOR HAKEM

- Dergisekretaryasina iletilir.
= Benzerlik denetlenmesi yapilir

(tek kaynaktan maksimum 311, +  Bilimsel uygunlugu incelenir. * Hakem degerlendirmesi baglatilir.
toplamda ise maksimum %25}_' - Yazardandizeltme talep = Hakemlerin durumlar takip edilir
- Dergisablonuna uygunlugu _edllebmr. (Cevap bekleniyor {(maksimum
Reforans yazimlar! kontrol :edlllr + lade edilehilir. otuz beg (35) glin), Cevaplandi, ek
- Yamm;’DiIYEditéri]ne ginderilir . *  Alan/Bolum Editorane gonderilir. Rl s G S eI =) B2l
(Degerlendirme en gag bir (1) ay + Yardimci Editér atanabilir. - Hakem degisikligi talep edilebilir.
icinde tamamlanir). + Hakem atanabilir (En gec bir (1) ay
« Yazardanyeniden yikleme icerisinde).
istenebilir.
= Gerigekilebilir.

= Bag Editdre gonderilir.

ON DEGERLENDIRME

YENi GONDERi:

1. Bu asamada Dergi Sekreterligi tarafindan teknik inceleme (benzerliklerin denetlenmesi, derginin
sablonuna uygunlugu ve Referans yazimlarinin kontrol edilmesi asamasi) gerceklestirilir.

2. Makale Dil Editoriine yénlendirilerek ingilizce dili agisindan yayinin uygunlugu kontrol edilir.

3. On Degerlendirme asamasini (Sablona uyum, benzerlik kontrolii ve Dil Editériiniin onayi) gecen
makaleler; Bas Editore yonlendirilir.

*On degerlendirme asamasi Editérliikteki ve Dil Editériindeki makalelerin yogunluguna gére en fazla bir ay
(1) strer.

DEGERLENDIRMENIN BASLAMASI

EDITORDE:

1. Bas Editor tarafindan incelenen makaleler dergiye bilimsel vb. yonlerden uygunlugu acisindan
incelenir; reddedilebilir ya da uygun bulunarak yayina Alan/Bolum Editéri atanmasi islemleri ile
ilerler.

2. Makalenin Alanina uygun olarak secilen Editére (Editérler Kurulunda yer alan Alan Editorlerinden
secilmektedir) makale yonlendirilir.

3. Kendisine gorev yonlendirilen Alan Editori; en geg¢ 1 ay igerisinde, gikar ¢atismasini gdz onlinde
bulundurarak, farkl Gniversitelerden iki (2) Hakem atayarak makaleyi hakemlere yonlendirir.

HAKEMLIK SURECI

DEGERLENDIRMEDE:

1. Kendisine davet gonderilen Hakemin daveti en geg 7-15 giin igerisinde kabul etmesi beklenmektedir.
2. Buslreicerisinde davete yanit vermeyen Hakeme, Alan Edit6ri tekrar davet génderebilir ya da yeni
Hakemler secerek, Daveti farkli Hakemlere yonlendirebilir.
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3. Hakemlik gorevini kabul eden Hakem icin otuz bes (35) gunlik siire icerisinde makaleyi
degerlendirmesi beklenmektedir. Hakemler c¢esitli durumlarda goérev uzatim isteminde
bulunabilirler.

*Alan Editori ya da Dergi Editorliigli Hakem’in gbrevini uzatip uzatmama yetkisine sahiptirler.

4. En az 2 hakemin yorumuyla makale hakkinda Alan Editori karar verebilir ya da bu gorisleri yeterli
bulmuyorsa 3. bir hakem atayarak degerlendirmeyi devam ettirebilir.

DEGERLENDIRMENIN SON ASAMASI

KARAR ASAMASINDA:

1. Hakemlerden gelen yorumlara gore, Bas Editor/Alan Editori, Hakem yorumlarini toparlayarak
ivedilikle Yazara ileterek, Yazardan diizeltme isteminde bulunabilir ya da Makaleyi reddedilir ya da,
Hakem gorislerine gore kabul edebilir.

2. Degerlendirme sonucuna goére makalesinin revizyonunu yapmak icin en fazla 21 giln sire
verilmektedir.

3. Yazar Makalesinin revizyon talebini kabul edebilir ya da makalesini geri ¢ekebilir.

4. Degerlendirme Asamasi icin tekrar Hakem denetimine gerek goriilmeyen makaleler igin nihai karar
olusturulur ya da ilgili makale yeniden Hakemlerin gérme taleplerine gore kendilerine yeniden
gonderilir.

KABUL EDILEN MAKALELER

Kabul edilen makaleler, Derginin izleyen sayisini takiben ve yayimlanmasi igin planlamaya dahil edilir
(Dergiye ait sayilar Mart, Haziran, Eylul ve Aralik Aylarinda yayimlanmaktadir).

*Bu bir taahhit degildir. Nihai karar Editorlik vermektedir.

DiZGi ISLEMLERININ BASLAMASI

Yayina kabul edilen bir makalenin Dizgi islemleri; Derginin yayinlanmasi planlanan Ayinin 15’inden sonra
Yazarlara kontrol amach gonderilir. Yayin icin onay verilen makalelere DOl numarasi atama islemi
gerceklestirilir ve Yayimlama asamasi olarak ¢alisma sonlanir.



